
专业技术职务评聘表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评聘专业

技术职务

填表时间： 年 月 日10112026

讲师

助教

钱佳慧

浙江水利水电学院

000002169502
2026-01365

— 1 / 8 —

用人单位内部公示版



姓名 钱佳慧 性别 女 出生日期 1994-10-04

身份证件号码 [身份证]3***************6 曾用名

出生地 浙江省嘉兴市桐乡市

政治面貌 中共党员 身体状况 健康

现从事专业

及时间
高校思想政治教育(3年) 参加工作时间 2020-08-01

手机号码 182****0257 电子邮箱 835333006@qq.com

最高学历

毕业时间 学校

2020-01-10 浙江农林大学

专业 学制 学历（学位）

机械工程 2.5年 研究生(硕士)

现工作单位 浙江水利水电学院

单位地址 浙江省杭州经济技术开发区2号大街508号

单位性质 事业单位 上级主管部门 浙江省教育厅

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2024-02-01 高等学校教师 - 助教
浙江水利水电学院专业

技术职务评聘委员会

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2024-02-01 高等学校教师 - 助教

申报类型 思想政治教育系列

职称外语成绩 不作为必备条件 职称计算机成绩 不作必备条件

懂何种外语，

达到何种程度
掌握大学英语六级读写听说能力。
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2017-09-01~

2020-01-10

浙江农林大学 研究生 2.5年 机械工程

2020-01-10 浙江农林大学 硕士 - 机械工程

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2023-07-11~

2026-09-01

浙江水利水电学院 专职辅导员 高校思政教师-高

校思想政治教育

否 否

2021-02-01~

2021-12-08

湖州绿色产业谷有

限公司

工作人员 建设工程技术人员

-建筑工程管理

否 否

2020-08-01~

2021-01-13

宁波银行临安支行 信贷经理 经济专业人员-金

融

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2025-07-01~

2026-06-30

浙江水利水电

学院

专业技术人员

继续教育培训

（公需）

一般公需

课程

0.0 无

2025-07-01~

2026-06-30

中国智慧工程

研究会心理督

导专业委员会

；浙江水利水

电学院学工部

；北森生涯研

究会等

专业技术人员

继续教育培训

（专业）

专业课程 90.0 期间参加浙江水利水电学

院辅导员专题培训等学习

培训共计90学时。

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况
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获奖时间 获奖项目名称 奖励级别 获奖等级 获奖名称 排名

无

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

无

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

2025-12-30~

2026-06-29

浙江水利水电学

院（C4-5）

其他 纵向项

目

0.500000 浙江水利水

电学院

2026年度高

等教育研究

课题★

是 1/6

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

无

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

2026-06-25 《基于PDCA循环理论的大学生就

业质量全过程提升机制研究》★

锦绣（一般期刊，学生为

一作，本校教师为二作

，C7-4）

国内期刊 2/2

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

无

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无
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12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

无

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2024-12-27~

长期有效

浙江省教育厅 高等学校教师

资格证书

心理学 高等学校

2023-12-17~

长期有效

浙江省教育厅 浙江省高校教

师岗位培训合

格证书

岗前培训 高等学校

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

无

16.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

起止时间 所任工作名称 班级（姓名） 人数 成果或业绩

2025-09-01~

2028-07-30

班主任 给排水25-1 33 一年来，班级新增共青

团员3人、入党积极分

子4人，累计开展特色

主题团日活动5次。班

级志愿服务氛围浓厚

，累计参与志愿活动总

服务时长达2270小时

，单人最高志愿服务时

长达120小时。在大学

生低碳科技创新大赛中
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，班级学生获校级三等

奖5人次、二等奖1人次

；另有2名学生课外自

主参加&quot;益童前行

&quot;校园公益主题活

动，荣获市级荣誉。班

级资助认定学生共计

6人，其中特困2人、困

难3人、一般困难1人。

2025-09-01~

2026-08-31

专职辅导员 环境24-1、环境24-

2、给水24-1、给水

24-2

126 任24级普本辅导员，负

责24级普本学生日常管

理。

2023-09-01~

2024-07-11

青年教师助讲制 李颖 1 参加青年教师助讲系列

培训，向不同专业讲授

《大学生核心素养导论

》课程，完成读书笔记

，完成助讲试讲与考核

等。

17.教学工作情况

年度 学期 讲授主要课程名称 授课专业(班级及学生数)
学年总

课时

教学业绩等

级

2026 1-2 《大学生核心素养导论》 水工24-1;水工24-2；水

文24-1;水文24-

2（146人）

32 合格

2025 1-2 《大学生心理健康》《心

理学电影赏析》

环境25-1；环境25-

2；环境25-3；给排水

25-1、给排水25-

2；（150人）公选课学

生（31人）

96 合格

2024 1-2 《大学生核心素养导论》

《心理学电影赏析》

新能源24-1;新能源24-

2;自动化24-1;自动化

24-2；土木24-1;土木

24-2;机自24-2；工管

24-1;工管24-2;智造24-

1；智能感知24-1;智能

96 合格
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电网24-2;电自ZB24-

1（452人）公选课

（25人）

2023 1-2 《大学生核心素养导论》

《影视鉴赏》

智能电网23-1;智能电网

23-2;自动化23-1;自动

化23-2（157人）公选课

学生（119人）

48 合格

18.教学改革、教学研究项目情况

起止时间 项目名称 项目来源和类别
金额

（万元）
排名

是否

结题

无

19.参与团队业绩

起止时间 业绩类别 内容 本人排名

无

20.服务社会工作情况

起止时间 服务形式 服务地点 工作内容及本人承担的任务 工作成效

无

21.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

无

22.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2025年 浙江水利水电学院 优秀 同意

2024年 浙江水利水电学院 合格 合格

2023年 浙江水利水电学院 合格 合格
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23.本人述职

本人钱佳慧，1994年10月出生，中共党员，工程硕士，2023年7月受聘浙江水利水电学院专职辅导员

，现任环境科学与工程学院辅导员、专技十一级，并担任学院学生第二党支部书记。现将任职以来的

履职情况报告如下。

一、坚定政治立场，筑牢思想根基。坚持把政治建设摆在首位，严格落实“三会一课”、主题党日等

制度，带领支部党员深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神。认真履行

意识形态工作责任，在党员发展、评奖评优等工作中坚持原则、公平公正。推动党建与业务融合，把

生态文明理念融入支部活动，促进党建工作与育人中心工作同频共振。

二、潜心育人，做实学生工作。先后承担市政、环境、给排水等专业学生的教育管理，现带2024级及

2025级普本学生229人。在学生工作上：一是强化学风建设，开展诚信教育、最美笔记评选、学业赋

能计划，连续三年促使参评班级获评校级特优学风班，三年中评审国家级和省级奖学金等多类型奖学

金。二是做实精准资助，规范完成各学年的家庭经济困难学生认定，同时以“冬日送温暖”等载体强

化感恩励志教育。三是筑牢心理防线，依托“校—院—班—宿”四级体系开展全员排查与动态跟踪

，组织心理委员培训和团体辅导。四是注重实践育人，累计指导7支暑期社会实践队伍，其中1支获校

级重点项目。

三、教研相长，提升专业本领。承担《大学生心理健康》教学任务，坚持价值塑造、知识传授与能力

培养相结合。主持校级高教研究、三全育人课题各1项，严守科研诚信，注重以科研反哺育人实践。

获校级思政微课大赛二等奖、校辅导员谈心谈话之星，被认定为校“双师双能型”教师。

四、担当作为，服务发展大局。指导学生参与“同一条钱塘江·海塘彩绘”等志愿服务，获2025年浙

江省青年志愿服务项目铜奖指导老师；参加中国城镇供水排水协会2025年会并获评优秀指导老师；先

后获2023级学生军训先进个人、南浔区“青春有位 志愿有我”古镇守望行动优秀指导老师。在校园

安全稳定、毕业生就业推进等工作中主动作为。

五、存在不足与努力方向。对照高标准，理论学习深度与转化效率有待加强，个性化指导的精准性有

待提升，党建品牌影响力需进一步扩大。今后将持续强化理论武装，探索精准育人新方法，严守师德

底线，努力成为政治强、情怀深、思维新、人格正的新时代高校教师。
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